
 
 
 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA   
 

 A Ferrovia Centro‐Atlântica  (FCA) é uma empresa do grupo VALE e é movida pela paixão de 
cerca  de  3  mil  empregados,  transportando  as  riquezas  do  Brasil  e  o  trabalho  de  muitos 
brasileiros  ao  longo  de  seus  mais  de  oito  mil  quilômetros  de  malha.  A  bordo  de  500 
locomotivas  e mais  de  12 mil  vagões,  cruzam  316 municípios  em  sete  estados  brasileiros 
(Minas Gerais, Espírito Santo, Rio de  Janeiro, Sergipe, Goiás, Bahia, São Paulo) e no Distrito 
Federal. O complexo sistema  logístico utiliza tecnologia de ponta para garantir uma operação 
segura e produtiva, monitorada via satélite (GPS).    
 
A MSA Consultoria em RH é a empresa que está assessorando a FCA na busca por profissionais 
que atendam seu Programa de Formação voltado para PcD’s.  
 

OBJETIVO 

Formar jovens, para início de carreira, em atividades na área Operacional e Administrativa, por 
meio de qualificação profissional  técnica e de experiência prática em áreas da FCA. Além de 
qualificar mão de obra técnica, o programa irá promover o desenvolvimento local, por meio do 
acesso à educação, ao emprego e à renda. 
 
 
INCRIÇÕES 
 
 As inscrições estão abertas: 10 a 31/01/12 
 
Cadastre o seu currículo no site: http://www.fcasa.com.br 
 
Dúvidas através do e‐mail: fca.pcd@msarh.com.br 
 
 
DINÂMICA DO PROGRAMA 
 
 O Programa prevê formação teórica em  instituição parceira da FCA e treinamento prático na 
área de atuação.      
 
 
LOCALIDADES 
 
  O Programa de Formação Profissional da FCA oferece vagas para as seguintes localidades:  
 

• MG: Montes Claros – Operacional (20 vagas) 

• MG: Belo Horizonte – Administrativo (20 vagas) 

http://www.fcasa.com.br/
mailto:fca.pcd@msarh.com.br


PERFIL DO CANDIDATO 
 

• Idade entre 18 a 30 anos  
• Ensino Médio Completo  
• PCD 

     
O candidato terá Bolsa Auxílio + Benefícios.  
   
 
 PROCESSO SELETIVO: 
        

• Inscrição 
    

• Dinâmica de Grupo e Entrevista 
   

• Avaliação Psicológica e Exames médicos 
 
• Todas as etapas são eliminatórias 

 
 
OBSERVAÇÃO: 
 
O cronograma  inicial da empresa prevê que  todo esse processo esteja concluído até março, 

quando os escolhidos serão chamados para o treinamento – com duração de seis a oito meses, 

a depender da área de interesse do candidato. 

 
   
 


